KOMANDIRUOTES UZSIENIO VALSTYBEJE ATASKAITA

2016 m. gruodzio 1 d.

Varéna

Ataskaity pateiké: Varénos kradto VVG administraciios vadovas Povilas Sauleviéius

(vardas, pavardé, pareigos)

Komandiruotés laikas ir vieta: 2016 m. lapkrigio 21 -24 d., Tartu, Estija.

Komandiruotés tema: LEADER metodo igyvendinimas pracityje, $iandiena ir ateities
perspektyvos,

Komandiruotés tikslas: Dalyvavimas tarptautinéje ELARD konferencijoje ,,LEADER/RIVP
2020+ skirtoje LEADER 25-me#iui pamingti.

Konferencijoje dalyvavo beveik 140 dalyviy i§ 24 Europos Zaliy, tarp kuriy Vietos veiklos
grupiy, Zuvininkystés vietos veiklos grupiy ir kiti kaimo pléetros dalyviai, jgyvendinantys LEADER
metodag, taip pat bendradarbiavimo partneriai i3 kity Europos 3aliy, Europos komisijos atstovai bei
nacionaliniy kaimo tinkly atstovai.

Tarptautingje konferencijoje taip pat dalyvavo ir Lictuvos atstovai:

Povilas Saulevidius - Varénos krasto vietos veiklos grupés pirmininkas ir VVG tinklo
valdybos narys, kuris praktinés darbo grupés ,Bendradarbiavimas tarp LEADER veikéjy ir
institucijy: kaip sukurti skaidry ir holistinj koordinavima nacionaliniu lygmeniu?* metu pristate
gergjg Lietuvos patirt] partnerystés, tarp jvairiy sektoriy ir organizacijy, srityje.

Virginija Setkiené - Lictuvos kaimo bendruomeniy sajungos eksperté, kuri buvo viena i%
praktinés darbo grupés ,Vietos plétros strategijos: kaip uZtikrinti inovatyvuma bei lankstuma?
Suomijos ir Latvijos geroji patirtis* moderatoriy,

Lina Gumbrevi¢iené — Programos . LEADER® ir zemdirbiu mokymo metodikos centro
direktore.

Gytis VirSilas - Programos ,,LEADER® ir emdirbiy mokymo metodikos centro specialistas.

Agné Kanapeckaité — Ukmergés rajono vietos veiklos grupés projekty vadove.

Konferencijos metu buvo siekiama, kad vietos veiklos grupé ir kiti LEADER veikéjai, kaip
pagrindiniai kaimo plétros dalyviai, pateikty rekomendacijas 2017 — 2021 mety programavimo
periodo pasirengimui. Rekomendacijos buvo aptartos 5 praktinése darbo grupése ir bus pateiktos
kaip deklaracija Europos komisijai ir valstybiy nariy valdymo institucijoms. Baigtinis deklaracijos
dokumentas vis dar ruoSiamas konferencijos darbo grupiy moderatoriy ir bus pradétas platinti 2017
mety sausio meénes;j.

Komandiruotés eiga:




I diena (lapkri¢io 21 d.). Atvykimas i Tartu. Konferencijos dalyviy susipaZinimas,
neoficialus kontakty vakaras.

2 ir 3 dienos (lapkri¢io 22-23 d.). Renginj atidaré bei sveikinimo Zod#ius taré Estijos kaimo
reikaly ministras Urmas Kruuse, ELARD viceprezidentas Pedro Brosei bei Tartu region vietos
veiklos grupés valdybos pirmininkeé, kuri buvo visos konferencijos moderatore.

Pirmoje dienos dalyje vyko plenaring sesija, kurioje pranedimus skaité:

Europos komisijos atstovas Jean-Michel Courades. Savo prane§ima pradéjo nuo kaimo
plétros bei LEADER metodo igyvendinimo prie3 25 metus. Kaip saké pranedéjas vietos plétros
samprata pradéjo reik3tis dar 80-aisiais, augant nedarbo lygiui jtakotam ekonomikos nuosmukio
krizés 1979-1983. LEADER ateities vaidmuo Jau tada buvo suprantamas kaip kaimo plétros
politika, jtakota bendruomeniniy iniciatyvy. Praned¢jas akcentavo, kad labai svarbu atskirti
LEADER/BIVP metodg nuo valdymo institucijy jgyvendinamy programy, kadangi is metodas
gristas vietos gyventojy jtraukimu j sprendimy priémima ir vietos plétra.

Vokietijos VVG tinklo atstovo Hartmut Berndt. Prane3¢jas pristat¢ LEADER metodo
igyvendinima Vokietijoje, kuris prasidéjo 1991 metais ir sékmingai tgsiamas iki Siol. Siuo metu
Vokietijoje jgyvendinamas S5-asis LEADER etapas. Vietos veiklos grupiy skaidius lyginant
LEADER I ir LEADER 2014-2020 periody laikotarpius iSaugo nuo 13 iki 321 vietos veiklos
grupiy. 2014-2020 mety LEADER biudZetas lyginant su visa EZUFKP yra 12 proc., t.y. netoli
1.133 bln. eur (1133 min. eur.). Finansavimas skirtingoms VVG svyruoja nuo 1,5 iki 30 mln. eur.
Vokietijg sudaro 13 federaliniy Zemiy. Pranedéjo teigimu LEADER parama Vokietijoje reikalinga
tam, kad kaimo gyventojai galéty idreikiti savanorystés idéja ir ja jgyvendinti bendruomeniy
tikslams.

Europos komisijos atstovo Mihail Dumitri. Pranciéjas pristate LEADER metodo
jgyvendinimo statistika. Pranefime akcentuojamas KPP jgyvendinimo supaprastinimas Zalyse
narése. Kaip pagrindinis jrankis buvo jvardintas informaciniy sistemy bei elektroniniy dokumenty
teikimo sistemy kiirimas.

Europos kaimo plétres tinklo atstove John Grieve. Praneséjas pristaté dabarting
LEADER/BIVP situacijg ES. LEADER perspektyva: jgyvendinta 109 KPP, jsikiirusiy VVG
skaicius — 2529+, bendras viesas finansavimas — 9.81 bin.eur., sukurta darbo viety — 45 153 vnt.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto atstovo Roman Haken. Pranesgjas
akcentavo, kad EK 2014-2020 metus mato kaip ateities periody su silpnosiomis pusémis. Praneiéjo
teigimu dabartiné situacija parodo didelius skirtumus tarp #aliy nariy, jgyvendinan¢iy LEADER
metoda. EK turi susikoneentruoti | ateitj, kuriant ai$kia vizija, kas galéty ir turéty biti padaryta iki
2014-2020 mety finansavimo periodo pabaigos:

» Visy sektoriy (lygiy) nuoseklus koordinavimas;




Parama tiek ES tiek valstybiy nariy lygmeniu;

Supaprastinimas;

Geroji patirtis — rinkimas ir perdavimas »ar Zinai kaip“ valstybése narése:

Vertinimas — oficialus, saves vertinimas tinkluose, gerujy pavyzdziu jvesty standartuy;

Visi praneséjai akcentavo LEADER programos naudg, skaidruma, tolyguma bei efektyvuma, tai
priemong, kuri daugiausia (lyginant su kitomis KP priemonémis) démesio skiria kaimo Zmogui ir
tiesiogiai pasiekia didZiausig kaimo gyventojy dalj, nepaisant jy am#iaus , socialines padéties.
Kadangi konferencijos tema buvo LEADER/BIVP ateitics perspektyvos 2017 — 2021 metais, buvo
akeentuotos besikei¢iandios LEADER metodo galimybés. Nors pats LEADER peraugus j BIVP

(Bendruomeniy inicijuota vietos pletra) kaip metodas iglicka, o galimybiy daugéja.

Antroji darbo dienos dalis buvo skirta praktinéms darbo grupéms. Konferencijos dalyviai buvo
suskirstyti j 5 darbo grupes, kuriy tikslas - atsizvelgiant j darbo grupés tema, sukurti vizija, ifkelti
problemas (grésmes) bei rasti pasitilymus ir jy sprendimo biidus (parengti rekomendacijas). Darbo
grupiy bei visos konferencijos darbo rezultatai, rekomendacijos suguls j Deklaracija, kuri bus
pristatyta ES institucijoms (EK, komitetams ir t.t.) tikintis, kad j dokumente suragytas pastabas,
gresmes bei pasililymus bus atsiZvelgta rengiant kaimo plétros bei LEADER/BIVP programos

aktualius dokumentus, teisés aktus bei laisykles ateityje.

Organizuotos darbo grupés:

1. BIVP ir daugiafondiskumas: kaip uztikrinti lgyvendinima? Portugalijos bei Austrijos geroji
patirtis.

2. Bendradarbiavimas tarp LEADER veiké]y ir institucijy: kaip sukurti skaidry ir holistinj
koordinavimg nacionaliniu lygmeniu? Lietuvos, Cekijos ir Svedijos geroji patirtis.

3. Vietos plétros strategijos: kaip uztikrinti inovatyvuma bei lankstuma? Suomijos ir Latvijos
geroji patirtis.

4. Tarptautinis ir vietos bendradarbiavimas ES bei su treSiosiomis galimis: kaip supaprastinti ir
harmonizuoti bendradarbiavima? Ispanijos ir Estijos geroji patirtis.

5. 25-eriy mety LEADER metodas: kaip Ji atnaujinti laikotarpini 2020+? Estijos ir Airijos

geroji patirtis.

Lapkri¢io 23 d. popiete vyko ELARD Generaliné asambléja, kurioje kaip paprastai buvo

aptarti aktualiis einamieji klausimai, tagiau tai buvo pirmoji Generaliné asambléja (toliau — GA),




kurioje dalyvavo ELARD nariy atstovai i§ 15 Saliy bei pretendentai tapti ELARD nariais g
Vokietijos, Austrijos ir Skotijos.

Vicepirmininkas Pedro Brosei pristaté veiklos ataskaitg, finansininké Virginija Setkiene
pristaté finansine (biudzeto jgyvendinimo) ataskaita, kurios patvirtintos bendru nariy sprendimu,
DidZiausias démesys skirtas naujai nario mokeséio apskaidiavimo metodikai. Pagal 3iuo metu
galiojanéig tvarka, kiekviena organizacija - ELARD naré moka po 60 Eur nuo kiekvienos VVG,
kuri yra jos naré. GA metu buvo pasitlyta, keisti tvarka ir nuo 2017 m. nario mokest] apskailiuoti
sekanéiai: baziné suma+ suma priklausanti nuo Zalyje veikianéiy vvg + suma priklausanti nuo
bendro leader/bivp biudzeto Salyje naréje = nario mokeséio suma.

ISvados ir pasiilymai bei komandiruotés naudingumas

1) UZmegzti nauji kontaktai su kity Europos $aliy ELARD nariais, aptarti techniniai victos
veiklos grupiy darbo specifikos klausimai.

2) Aptartas LEADER metodo igyvendinimas kitose galyse: daugiafondZiy VPS rengimas;
vietos veiklos grupiy finansavimas; palimas vietos projekty finansavimo intensyvumas; VPS
vertinimo kriterijai ir pan.

3) Salys narés skiria didesne EZUFKP finansavimo dalj LEADER metodo jgyvendinimui,
taip skatindamos platesne, daugiau jvairiapusisks ir inovatyvia kaimo plétra.

4) Praktiniy darbo grupiy metu suformuota vizija (apibendrintas visy darbo grupiy
variantas) — VVG, kurios jgyvendina LEADER metoda, turin¢ios pasitikéjima ES, Nacionaliniu ir
vietos lygmenin, matomas kaip kertinis akmuo kaimo plétros procese. Supratimas apie LEADER
principus vienodas visuose lygmenyse.

5) Praktiniy darbo grupiy metu iskeltos pagrindinés problemos:

* Perdaug biurokratijos ir legy skirty administracinei sistemai:

* Netinkama ir nevienoda vertinimo sisterna (VPS atZvilgiu);

* ..Dirbtiné partnerysté* tarp skirtingy lygiy, suinteresuoty Saliy (ES, valstybiy nariy,
regiony, vietos veiklos grupiy);

6) Praktiniy darbo grupiy metu pateikti pasililymai ir sprendimo biidai (rekomendacijos):

* Ivairiapusis pasitikejimas tarp suinteresuoty Saliy (lygiu), uztikrinant kaimo plétros

vystyma;
* Suteikti VVG gebéjimus jtraukti neaktyvius vietos gyventojus ir jvertinti ju skurta
pridéting vert kokybiniais ir kickybiniais rodikliais;
* Biurokratijos sumazinimas ir efektyvus elektroniniy paslaugiy teikimas,
igyvendinant vietos plétros strategijas (bendradarbiavimas tarp parciSkéju, vietos veiklos grupiy ir

prieziiirg atliekan¢iy institucijy);




* Galimybé kreiptis paramos i kitus fondus (VVG ir kitoms organizacijoms);
* Privalomi reguliaris komandos formavimo mokymai VVG lygmenyje;

* SANKCIIUJ NEBOVIMAS, PASITIKEIIMAS ES LYGMENIU- SEKMINGAS IR
PRODUKTYVUS LEADER METODO JGYVENDINIMAS.

Prane$imai ir nuotraukos: hitp://www.elard.eu/news/en GB/2016/11/28/readabout/renew

ing-
leader-clld-for-2 020-celebrating-25-vears-o f-leader-

in-europe
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